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CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SECCION: Diputados

NO. OFICIO: ESS/471/2025

ASUNTO: Se presenta iniciativa

Mexicali, Baja California 14 de mayo de 2025

%2025, Afio del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso”

Diputada Michelle Alejandra Tejeda Medina
Diputada Presidenta de la Mesa Directiva de la
Honorable XXV Legislatura del Congreso del
Estado de Baja California

Presente

Por medio del presente y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 110, primer
parrafo, fraccién I, 112, 115, primer parrafo, fraccién | y demas aplicables de la Ley
Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, solicito de la manera
mas atenta se inscriba en el orden del dia de la siguiente sesidon ordinaria del H.
Congreso del Estado la siguiente propuesta de iniciativa por la que se por la que se
crea la LEY DE PROTECCION A MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA.

Sin otro asunto en lo particular, apspvecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo, quedando en la espera de gualquier duda o aclaracién que se pueda
suscitar.

Anexos: Original de la iniciativa presentada
C.c.p Minutario
C.c.p Archivo

ISLATURA

19 MAY 2025
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Diputada Michelle Alejandra Tejeda Medina
Presidenta de la mesa directiva de la
Honorable XXV Legislatura del Congreso
Del Estado de Baja California

Companieros y Compaiieras Legisladores:

La suscrita Diputada Evelyn SGnchez Sdnchez, a nombre propio y en representacion del Grupo
Parlamentario de Morena de esta XXV Legislatura Constitucional del Congreso del Estado de
Baja California, de conformidad con lo establecido en los articulos 27, primer pamrafo, fraccién
| y 28, primer parrafo, fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, asi como en los numerales 110, primer parmrafo, fraccién |, 112, 115, primer parrafo,
fracciéon I, 116y 117 de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Baja California,
someto a consideracidon de esta Honorable Asamblea la iniciativa por la que se crea la LEY
DE PROTECCION A MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
misma que sustento, con base en los razonamientos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Acorde a datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Baja California ocupa el lugar 10 por su porcentaje
de hogares con una muijer jefa de familia, es decir, en nuestro estado al igual que a nivel
nacional, en 33 de cada 100 hogares se reconoce a las mujeres como la persona de
referencia para hacer frente a las obligaciones diarias contempladas para sostener un hogar,
lo que significa que son consideradas como jefa de la vivienda, esto representa 379 mil 379
hogares.

A este grupo vulnerable se suma el de madres jévenes o adolescentes, en el pais, el 66.9% de
los nacimientos correspondieron a madres menores de 30 afos, y en Baja California, en 2019,
se tenia un porcentaje del 17.3% de madres menores de 20 anos,' cuestién que implica la
existencia de un grupo de atencién prioritaria que necesita de primera mano el apoyo social
y econémico del gobierno del Estado y de los Ayuntamientos de la entidad para garantizar
un desarrollo integral y dptimo de su nicleo familiar.

Bajo ese contexto, existe la urgente necesidad de crear un marco normativo que establezca
no solo el derecho a recibir un Apoyo Social bimestral a las madres solteras jefas de familia de
escasos recursos residentes en el Estado, sino también que prevea la integracién a politicas

! hh‘ps://www.ceieg.bojacoIlfornio.gob.mx/wp—conten1/uploods/2024/08/Programo—EspecioI-poru—el—aienesfar-de~lc—Juventuddlog.pdf
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publicas enfocadas al drea economia, salud, laboral, asesoria legal, acceso a centros de
atencién, obtencidn de estimulos fiscales y la implementacidon de programas sociales.

En tal virtud es que el ordenamiento juridico propuesto preveé los derechos y las obligaciones
de los jefas de familia en el estado, con un apartado especifico que abarque temas
relacionados al derecho al trabajo, a la alimentacién, derecho a la salud, derecho al medio
ambiente y derechos culturales, introduciendo a su vez modificaciones en el Consejo Estatal,
que pasaria a ser Consejo Estatal Consultivo para el Fortalecimiento de Jefas de Familia. Al
interior de este érgano honorifico, se otorgan mayores responsabilidades y facultades a la
Coordinacién de Jefas de Familia, asi como una seccién exclusiva para delimitarias.

Lo anterior, debido a que las madres jefas de familia no sélo tienen que enfrentarse a
desventajas sociales y econdémicas, sino que, ademds, los niveles de estrés y desgaste fisico
que soportan son tan elevados que poseen un riesgo mucho mds alto de fallecer
prematuramente que aquélias que también tienen hijos, pero viven en pareja, registrando
incluso un nivel de educacién mds bajo a comparacion del sexo masculino, contando con
empleos mayormente manuales de baja remuneracién. 2

No debemos pasar por alto esta XXV Legislatura del Estado de Baja California mediante sesion
de pleno celebrada el mes de marzo de 2025, aprobé por unanimidad la reforma al articulo
8. de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, adicionando
como el derecho de las madres jefas de familia en situacién de vulnerabilidad para recibir un
apoyo econdmico periédico, a fravés del programa social conocido como “Tarjeta Violeta”,
lo cual denota la urgencia por crear un ordenamiento juridico que contemple los derechos,
obligaciones y requisitos para las personas sujetas a este apoyo.

Asimismo, la creacién de un marco legal especifico que garantice apoyos sociales y politicas
publicas diferenciadas para las madres solteras jefas de familia no solo representa un acto de
justicia social, sino una inversién estratégica en el desarrollo integral de las comunidades, las
madres jefas de familia, particularmente aquellas en situacion de vulnerabilidad, enfrentan
barreras estructurales que limitan su acceso a educacién, salud, empleo dignoy participacién
social, es por ellos que, otorgarles respaldo institucional mediante un apoyo econémico
periédico y acceso a servicios complementarios no solo contribuye a reducir las
desigualdades de género y pobreza, sino que fortalece el tejido social y promueve entornos
mds equitativos para la nifiez y juventud que depende de ellas, este tipo de respaldo tiene
efectos multiplicadores como, mejorar el bienestar familiar, impulsa la movilidad social y
consolida una sociedad mds justa e incluyente.

Por lo tanto, con la creacién de la presente Ley de Proteccién a Madres Solteras Jefas de
Familia del Estado de Baja California se contemplan capitulos enfocado a establecery regular
los derechos de las Jefas de Familia, asi como las politicas publicas y acciones del Estado

2 https://www.elmundo.es/salud/2000/384/00687 .html
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tendientes a brindar una atencién preferencial para mejorar su bienestar y calidad de vida y
las de sus dependientes en linea directa que habitan en el Estado, tal y como se desarrolla a
continuacion:

LEY DE PROTECCION A MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO Il - DE LA COORDINACION GUBERNAMENTAL E INSTITUCIONAL

CAPITULO Ill -DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA

CAPITULO IV - DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PROTECCION DE LAS MADRES SOLTERAS JEFAS
DE FAMILIA

CAPITULO V - DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS PROGRAMAS, APOYOS Y SERVICIOS
CAPITULO VI - DE LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES

CAPITULO VI - RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO VIl - DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

Robustece a nuestra presente propuesta legislativa los antecedes diversas entidades
federativas en como: Baja California Sur, Jalisco, Coahuila, Sonora y Colima, estados de la
republica que cuentan con un ordenamiento local enfocado a la Proteccién a las Madres

Jefas de Familia.

Es por ello que a continuacion se presenta un cuadro con la propuesta de la iniciativa de ley
en mencioén, veamos:

LEY DE PROTECCION A MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden publico e interés social y de observancia
general en el Estado de Baja California, y tiene por objeto establecer y normar el
derecho a recibir un Apoyo Social bimestral a las madres solteras jefas de familia de
escasos recursos residentes en el Estado.

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta ley se entiende por:

3
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I.- GOBIERNO DEL ESTADO: El Gobierno del Estado de Baja California.

Il.- LEY: La presente Ley que regula los derechos de las madres solteras jefas de familia.
lll.- REGLAMENTO: Al reglamento de la presente Ley.

IV.- SECRETARIA: Secretaria de Bienestar.

V.- CONSEJO ESTATAL: El Consejo Estatal para la Proteccién de las Madres Solteras Jefas
de Familia.

VI.- DIF: El Sistema Integral para la Familia del Estado de Baja California; y

VIl.- MADRES  SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA: Aquellas que se
encuentran en condiciones de desventaja socioeconémica, por el hecho de ser madres
jefas de familia y ser el Unico sostén econdémico de sus hijos menores de edad, con
independencia de las circunstancias que originaron dicha situacién, las cuales deberdan
residir en el Estado con una antigbedad minima comprobable de dos afos anteriores a
la fecha en que soliciten por primera vez los apoyos a que se refiere esta ley.

ARTICULO 3.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer y regular los
derechos de las Jefas de Familia, asi como las politicas publicas y acciones del Estado
tendientes a brindar una atencién preferencial para mejorar su bienestar y calidad de
vida y las de sus dependientes en linea directa que habitan en el Estado, y se
encuentren en situacién socioeconémica precaria, otorgdndoles beneficios de
desarrollo econémico, social y patrimonial:

I. Las madres solteras o casadas, en concubinato, en sociedad en convivencia que
acrediten documentalimente la solicitud de disolucién del vinculo juridico o demanda
de alimentos para ella y sus hijas e hijos, o en caso excepcional mediante acta
circunstanciada ante Juez de lo familiar; el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Baja California, podra realizar los estudios socioecondmicos pertinentes para
su verificacion;

Il. Que tengan hijos menores de 21 anos; y

Ill. Que tengan ingresos menores a $13,000.00 mil pesos mensuales.

ARTICULO 4.- Las madres solteras jefas de familia de escasos recursos, tienen el derecho
a recibir un Apoyo social bimestral.

ARTICULO 5.- Tienen derecho a recibir el Apoyo social a que se refiere la presente Ley,
las madres solteras jefas de familia de escasos recursos que cumplan con los siguientes
requisitos:

I Estén inscritas en el programa de Apoyo social a las madres solteras jefas de familia,
del Estado de Baja California.
II. Acrediten ser madres solteras jefas de familia de escasos recursos;

4
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lll. Acrediten la residencia en Baja California, y

IV.No cuenten con apoyo econémico o alimentario de la Administracién PUblica
municipal, estatal, federal o de instituciones privadas.

V. Tener entre 18 y 64 anos.

ARTICULO 6.- Las madres solteras jefas de familia de escasos recursos beneficiarias del
Programa previsto en la presente Ley, tienen derecho a:

l. integrarse a las politicas publicas econdémicas, de salud, social,  laboral, educativo,
recreativo y tecnoldgico del Estado.

Il. Recibir ellas y sus hijos los servicios de salud, incluyendo tratamiento y urgencias, y que
carecen de Seguridad Social Laboral, en los casos de diagnéstico de VIH y el SIDA,
contardn con los servicios de consejeria y atencién médica especializada en los niveles
de atencién con los que cuenta el Gobierno del Estado.

lll. Recibir asesoria legal por cualquier acto de discriminacién vejacion y vulneracién de
sus derechos.

IV.Recibir los servicios de defensoria de oficio para interponer los recursos, juicios o
medios legales de defensa necesarios para proteger o reivindicar sus derechos.

V. Conocer y tener acceso a los diversos centros de atencién a la mujer,
gubernamentales o privados, mediante una linea de atencién telefénica o los sistemas
de informacién con los que cuenta el Gobierno del Estado.

VI. A obtener incentivos o descuentos fiscales por parte del Gobierno municipal y
estatal; y

VII. A tener preferencia al acceso a los programas sociales que implemente el Gobierno
del Estado.

ARTICULO 7.- El Ejecutivo del Estado debe incluir en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de Baja California, la asignaciéon presupuestal que garantice el ejercicio del
derecho a un apoyo social bimestral establecido en la presente Ley.

ARTICULO 8.- El Poder Legislativo de Baja California, debe aprobar en el Decreto de
Presupuesto de Egresos anual, el monto suficiente para hacer efectivo el derecho a un
Apoyo social bimestral establecido en la presente Ley.

ARTICULO 9.- Son principios rectores de la Ley:

l. La igualdad de oportunidades para las Jefas de Familia;
Il. El bienestar fisico y mental de las Jefas de Familia y sus dependientes econémicos;
llI. La integracién de las Jefas de Familia a la vida econémica y social, sin discriminacion;

Y
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IV. Las politicas pUblicas permanentes de naturaleza compensatoria para contramrestar
la vulnerabilidad econémica y social de las Jefas de Familia.

ARTICULO 10.- Para efectos de la Ley, se sefiala de manera enunciativa mds no
limitativa, la siguiente clasificaciéon de madres solteras Jefas de Familia:

I. Mayores de 16 afios, solteras, viudas, divorciadas, o casadas que no cuenten con
algun tipo de beneficio tal como un subsidio derivado de un programa gubernamentai,
exceptuando el programa en turno establecido por la federacién; o bien, que sean
responsables de administrar una pensién alimenticia destinada a los hijos;

Il. Que no cuenten con el apoyo econémico de una pareja o concubinario;

lll. Que demuestren que existen dependientes directos de ellas;

IV. Se encuentren sin empleo o bien que, aun teniéndolo, no cuente con prestaciones
sociales de ley, se incluyen a las Jefas de Familia que habitan en los medios rural y
urbano, asi como en comunidades y localidades consideradas de alta y muy alta
marginacién y

V. Las demds que establezca la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 11.- La forma como se hara efectiva la entrega del apoyo social bimestral a
las madres jefas de familia de escasos de recursos, serd mediante el procedimiento que
se establezca en el Reglamento de la presente Ley, la operacion e implementacion del
programa de Apoyo social a las madres solteras de escasos de recursos, estard a cargo
de la Secretaria de Bienestar del Estado de Baja California.

CAPiTULO I
DE LA COORDINACION GUBERNAMENTAL E INSTITUCIONAL

ARTICULO 12.- El Gobiemo del Estado y los municipios, con la colaboracion y
coordinacién institucional y cumpliendo lo sefialado en el marco normativo que impulsa
y fomenta la equidad de género, asi como procurando garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, se encargard de revisar, disefiar y adecuar las
politicas publicas destinadas al desarrollo pleno de las madres solteras Jefas de Familia.

ARTICULO 13.- Con el objetivo de dotar de mayores herramientas a las madres solteras
Jefas de Familia, tendrdn acceso a los programas sociales integrales del Gobierno del
Estado, que incluirdn: apoyo psicolégico, emocional, de mejora de la autoestima; al
igual que acciones encaminadas a aprovechar sus talentos y capacidades individuales,
fortaleciéndolas a través de acciones que favorezcan su beneficio econémico, social y
cultural en aras de lograr un entomo familiar més adecuado.

ESS/KFM/DMR
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Para esto, las politicas publicas a favor de las jefas de familia en el estado deberdn
contar al menos con lo siguiente:

l. Incorporar a las organizaciones de la sociedad civil en su elaboracién, disefio,
implementacidn seguimiento y evaluacién;

Il. Basarse en un diagnéstico general y focalizar en las necesidades especificas de las
jefas de familia, por localizacién geogrdfica e intensidad;

lll. Ser equitativas, imparciales, integrales y de bajo costo, pero alto impacto, tanto en
su formulacién como cuando se implementen;

IV. Estar sustentadas en problemas que experimentan las jefas de familia, de acuerdo a
evidencia estadistica y demandas sociales; e

V. Implementarse inter institucionalmente atendiendo la perspectiva de género.

CAPITULO 1T}
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA

ARTICULO 14.- Son derechos de las madres solteras Jefas de Familia, de manera
enunciativa mdas no limitativa, los siguientes:

I. Ser tratadas con dignidad, respeto, salvaguardando sus derechos fundamentales;

Il. Recibir orientacién y ayuda integral, incluyendo la capacitacién para el trabajo, el
apoyo psicolégico para ella y, de ser necesario, para sus familiares directos, a fin de
generar un entorno arménico que favorezca su desarrolio pleno;

lll. Ser beneficiaria de los diferentes programas gubernamentales dirigidos a las mujeres
y en particular a las madres solteras Jefas de Familia. Por ningibn motivo, razdén o
circunstancia deberdn ser excluidas de programas y prerrogativas sociales;

IV. Recibir atencién médica integral para la titular y sus descendientes directos hasta
que estos alcancen la mayoria de edad, sin menoscabo de los beneficios que reciban
a través de otros programas gubernamentales;

V. Al trabajo de las madres solteras jefas de familia incluye la oportunidad, en
condiciones de igualdad;

Vl. Alimentacién adecuada y nutritiva que les asegure la posibilidad de gozar del mdas
alto nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual;

VIl. La posibilidad de tener un espacio privado donde se pueda vivir con seguridad, paz
y armonia;

VIIL. A la salud, que es el disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social;
IX. Educacién orientada hacia el pleno desarollo social, y debe capacitar a las
madres solteras jefas de familia para participar efectivamente en una sociedad
democrdatica y plural; y

ESS/KFM/DMR
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X. Disfrutar plenamente de los derechos consignados en la Ley, su reglamento y en
ofras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 15.- Son obligaciones de las madres solteras mujeres Jefas de Familia:

I. Cumplir los requerimientos establecidos en los lineamientos de los programas pUblicos
y acciones institucionales que para dicho fin pongan en marcha los diversos niveles de
gobierno y las instituciones publicas;

ll. Otorgar la informacién necesaria para su inclusion a los programas publicos y
acciones institucionales, asi como aquella necesaria para la elaboracién del padrén de
beneficiarias y la solicitada para el desarrollo del diagnéstico correspondiente;

. Aprovechar con responsabilidad los beneficios que obtengan a través de los
programas y acciones que se implementen, con el objetivo de mejorar sus condiciones
de vida y la de sus dependientes;

IV. Contribuir con el desarrollo familiar, social y del Estado, por medio de los
conocimientos y beneficios adquiridos a través de los programas, cursos y talleres
impartidos;

V. Acudir, de manera oportuna, a la Secretaria de Bienestar, en caso de actualizacion
de su domicilio, para notificar del mismo o cualquier otra informacién o dato que genere
un cambio sustancial en sus condiciones de vida que, a su vez, pudiera generar una
modificacién de su estatus;

VI. Dar aviso a las instituciones correspondientes en cuyos casos las madres solteras Jefas
de Familia cuenten con el apoyo econdmico de un esposo o concubino, o de cualquier
otro miembro integrante del ndcleo familiar; y

VIl. Las demas que establezca la Ley y su Reglamento.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PROTECCION DE LAS MADRES SOLTERAS JEFAS DE
FAMILIA

ARTICULO 14.- Se crea el Consejo Estatal para la Proteccién de las Madres Solteras Jefas
de Familia como un érgano honorario y cuyo objeto es la elaboracién de propuestas y
la evaluacién de las politicas, programas y acciones en materia de proteccion a las
madres solteras jefas de familia, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y la de sus
hijos.

ARTICULO 17.- El Consejo Estatal estard integrado por:

I. Presidente: Persona Titular del Poder Ejecutivo;
Il. Vicepresidente: Persona Titular de la Secretaria de Bienestar, quien ocupard la
presidencia, en caso de ausencia;

ESS/KFM/DMR
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lll. Tres Diputaciones representantes del Congreso del Estado; y
IV. Nueve vocales que serdn:

a) Persona Titular de la Secretaria de Salud;

b) Persona Titular Secretaria de Educacién;

c) Persona Titular de la Secretaria de Turismo,

d) Persona Titular de la Secretaria Hacienda;

e) Persona Titular de la Direccién General del DIF;

f) ElTitular de la Direccién General del Instituto de la Mujer; y

g) Dos vocales de género femenino que serdn designadas por el Titular del Poder
Ejecutivo a propuesta de organizaciones ciudadanas cuyo objeto esté relacionado con
el tema materia de esta ley.

Todos los miembros del Consejo Estatal tendrdn derecho a voz y voto. El presidente,
vicepresidente, diputadas y los vocales del Consejo Estatal designaran a sus respectivos
suplentes, quienes contardn con las mismas facultades del titular.

El Consejo Estatal designara al titular de la Secretaria Técnica, quien participard en las
sesiones del mismo con voz, pero sin voto.

El Consejo Estatal, a través de su presidencia, podrd invitar a las sesiones del mismo, a la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, y representantes de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, federal y municipal,
cuando los asuntos a tratar en las sesiones se relacionen con la materia en su
competencia, asi como a integrantes de la sociedad civil, organizaciones no
gubernamentales y grupos de mujeres legalmente constituidos, que por sus
conocimientos y experiencias contribuyan a la realizacién del objeto del Consejo Estatal,
quienes en todo caso, participardn Unicamente con voz.

ARTICULO 18.- El Consejo Estatal tendra las siguientes funciones:

I. Definirlas politicas orientadas al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida

de las madres jefas de familia;
Il. Participar en la evaluacion de programas para las madres jefas de familia; asi como
proponer a las instituciones encargadas de dichos programas, los lineamientos

ARTICULO 19.- Comresponde a la presidencia del Consejo Estatal:
I. Representar al Consejo Estatal ante las distintas autoridades e instituciones publicas y

privadas;
Il. Presidir las reuniones del Consejo Estatal;
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lil. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV. Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacién del Consejo Estatal;

V. Someter a consideracidén del Consejo Estatal los estudios, propuestas y opiniones que
se emitan en el seno del mismo; y

VI. Las demas que le confiera esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- Corresponde a la vicepresidencia del Consejo Estatal:

l. Presidir, en ausencia del titular de la presidencia, las reuniones del Consejo Estatal;

Il. Coordinar y supervisar la aplicaciéon de las politicas necesarias para mejorar las
operaciones del Consejo Estatal;

Ill. Someter, a consideracion del Consejo Estatal, los programas del trabajo del mismo;
IV. Difundir y dar seguimiento a las resoluciones y frabajo del Consejo Estatal; y

V. Las demds que le confiera esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- Comresponde a la Secretaria Técnica:

I. Convocar a sesiones a quienes integran el Consejo Estatal;

Il. Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo Estatal;

lll. Dar seguimiento a los compromisos, acuerdos y demds acciones que se deriven de
las sesiones del Consejo;

IV. Pasar lista a los integrantes del Consejo Estatal;

V. Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo Estatal y registrarlas con
su firma;

VI. Lievar el control de la agenda;

VIl. Entregar actas de sesiones, programas de frabajo, orden del dia y documentacion
necesaria para las sesiones de trabajo;

VIII. Dar lectura al acta de la sesién anterior;

IX. Auxiliar en sus funciones a la presidencia y vicepresidencia del Consejo Estatal; y

X. Las demds que le confiera esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 22.- El Consejo Estatal celebrard una sesiéon ordinaria, por lo menos cada 2
meses; y extraordinaria, las veces que considere necesaria, a juicio de su presidencia.

ARTICULO 23.- Las sesiones del Consejo Estatal, tanto ordinarias como extraordinarias, se
celebrardn, previa convocatoria expedida por la presidencia, por conducto de la
Secretaria Técnica, la que contendrd el orden del dia y se hard del conocimiento de sus
integrantes, cuando menos con 3 dias de anticipacion.

ARTICULO 24.- Las sesiones serdn vdlidas con la asistencia de la mitad mdas uno de sus
integrantes, siempre y cuando asistan el presidente o vicepresidente, las decisiones se
10
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tomardn por mayoria de votos de quienes asistan; en caso de empate quien presida
contard con voto de calidad.

CAPiTULO V

DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER
A LOS PROGRAMAS, APOYOS Y SERVICIOS

ARTICULO 25.- Para acceder a los beneficios de los programas y acciones que se
establezcan a favor de las madres solteras Jefas de Familia, deberd de cumplir por lo
menos con los siguientes requisitos:

I. Acreditar fehacientemente el estatus personal de Jefa de Familia, como principal
sostén o soporte econdmico del hogar;

Il. Acreditar su nivel de ingresos o su insolvencia econdémica, asi como el rezago
educativo y cultural, a través del estudio socioecondmico que realicen los Sistemas
Estatal y/o Municipal de Desarrollo Integral de la Familia;

lll. Estar inscrita en el padréon de madres solteras Jefas de Familia que emita la Secretaria;
IV. Cumplir con las condiciones y exigencias especificas que se establezcan para
cada programa en particular; y

V. Los demds que establezca la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 26.- Son condiciones de vulnerabilidad de las madres Jefas de Familia las
siguientes:

1. Asumir la responsabilidad de la manutencién de sus dependientes directos, en forma
Unica y total;

Il. La minoria de edad de sus dependientes econdmicos;

lll. Obtener un promedio de ingreso diario de hasta tres veces la unidad de medida y
actualizacién (UMA), o cuando no perciban ingresos y acrediten que estan buscando
trabajo; y

IV. Las demas que establezca la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 27.- El incumplimiento por parte de las madres solteras Jefas de Familia o por
sus dependientes de algunos de los requisitos o de las obligaciones previstas en las
disposiciones establecidas, en relacién a los otorgamientos de los apoyos previstos en
ésta y otras leyes aplicables a la materia, originard la negativa o suspension de los
mismos, segin sea el caso sin perjuicio de que el Gobierno del Estado, solicite cuando
sea procedente, la reintegracion de los apoyos otorgados.
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CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES

ARTICULO 28.- A la Secretaria le coresponde:

l. Realizar y revisar peribdicamente el padréon de mujeres que sean beneficiarias de los
programas y prerrogativas a favor de las madres solteras Jefas de Familia;

L. Celebrar convenios institucionales y con los gobiernos de los municipios con el
objetivo de implantar programas y acciones que favorezcan el desarrollo pleno de las
madres solteras Jefas de Familia;

lll. Del total del presupuesto destinado a los programas a cargo de dicha dependencia,
destinar un porcentaje del mismo, para el desarrollo de programas de apoyo a opciones
productivas, capacitaciéon para el trabajo, apoyo para mejoramiento de vivienda y
becas, dirigidos a la reconstruccién del ndcleo familiar; y

IV. Coadyuvar a la elaboracién de un diagnéstico cada dos anos en el cual se
identifiquen las principales caracteristicas, problematicas, necesidades y acciones a
emprender para apoyar a las madres solteras Jefas de Familia en nuestro Estado; y

V. darles capacitacién para crear una empresa familiar o aprenda un oficio asi mismo
asesorias y la conclusiéon de estudios a las madres solteras jefas de familia que truncaron
su educacion.

ARTICULO 29.- La Secretaria, asi como las demds dependencias y entidades de la
administracién publica estatal estardn facultadas para celebrar convenios de
concertacién con el sector privado, con el fin de implementar acciones de apoyo a
favor de las madres solteras jefas de familia, entre las cuales se incluyan, en condiciones
preferentes, descuentos en los bienes, productos o servicios que las empresas ofrezcan
al publico.

ARTICULO 30.- La Secretaria, se vinculard con las Secretarias de Educacioén, Hacienda,
Turismo, Economia, Salud, Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacién Teritorial,
asi como con el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto de la
Mujer, los Municipios de la Entidad, y demdas entidades publicas, cuyas dependencias
brindardn atencién y asesoria juridica necesaria a las Jefas de Familia, para gestionar
los apoyos y servicios derivados de los programas que se implementen en el dmbito de
sus respectivas competencias.

ARTICULO 31.- La Contraloria General del Gobiemo del Estado, serd la Autoridad
competente, para recibir y resolver las denuncias relacionadas con la aplicacion de la
Ley.
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CAPiTULO VI
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 32.- Los servidores pUblicos responsables del cumplimiento de la presente Ley,
que se abstengan u omitan cumplir con la obligacién de actuar bajo los principios de
igualdad e imparcialidad, serdn sancionados de conformidad con los ordenamientos
legales aplicables.

ARTICULO 33.- Los servidores pUblicos encargados del cumplimiento de la presente Ley,
deberdn abstenerse de condicionar o negar el otorgamiento del Apoyo social bimestral
a las madres solteras jefas de familia de escasos recursos, ni emplearlo para hacer
proselitismo partidista o personal, en caso contrario, serén sancionados de conformidad
a los ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 34.- Cuando se proporcione informacién falsa con el objeto de simular o
evadir el cumplimiento o satisfaccién de los requisitos establecidos en la presente Ley,
se hard del conocimiento de las autoridades correspondientes.

CAPITULO VIIl DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

ARTICULO 35.- El Gobierno del Estado, deberd destinar los recursos econdmicos a favor
de las madres solteras Jefas de Familia, de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.

Por lo anteriormente expuesto, me permito someter a esta Honorable Asamblea la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por la cual se crea la Ley de Proteccidn a Madres Solteras Jefas de Familia del
Estado De Baja California, veamos:

DECRETO

PRIMERO - Se crea la Ley de Proteccién a Madres Solteras Jefas de Familia del Estado De Baja
California.

LEY DE PROTECCION A MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden puUblico e interés social y de observancia general
en el Estado de Baja California, y tiene por objeto establecer y normar el derecho a recibir un

13
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Apoyo Social bimestral a las madres solteras jefas de familia de escasos recursos residentes en
el Estado.

ARTICULO 2.- Para los efectos de esta ley se entiende por:

I.- GOBIERNO DEL ESTADO: El Gobierno del Estado de Baja California.

II.- LEY: La presente Ley que regula los derechos de las madres solteras jefas de familia.

lil.- REGLAMENTO: Al reglamento de la presente Ley.

IV.- SECRETARIA: Secretaria de Bienestar.

V.- CONSEJO ESTATAL: El Consejo Estatal para la Proteccién de las Madres Solteras Jefas de
Familia.

VL.- DIF: El Sistema Integral para la Familia del Estado de Baja California; y

VIl.- MADRES  SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA: Aquellas que se encuentran en
condiciones de desventaja socioeconémica, por el hecho de ser madres jefas de familia y ser
el Unico sostén econémico de sus hijos menores de edad, con independencia de las
circunstancias que originaron dicha situacién, las cuales deberan residir en el Estado con una
antigledad minima comprobable de dos afos anteriores a la fecha en que soliciten por
primera vez los apoyos a que se refiere esta ley.

ARTICULO 3.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer y regular los derechos de
las Jefas de Familia, asi como las politicas publicas y acciones del Estado tendientes a brindar
una atencién preferencial para mejorar su bienestar y calidad de vida y las de sus
dependientes en linea directa que habitan en el Estado, y se encuentren en situaciéon
socioeconémica precaria, otorgdndoles beneficios de desarrollo econémico, social y
patrimonial:

I. Las madres solteras o casadas, en concubinato, en sociedad en convivencia que
acrediten documentalmente la solicitud de disolucién del vinculo juridico o demanda de
alimentos para ella y sus hias e hijos, o en caso excepcional mediante acta
circunstanciada ante Juez de lo familiar; el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
de Baja California, podrd realizar los estudios socioecondémicos pertinentes para su
verificacion;

Il. Que tengan hijos menores de 21 anos; y

lll. Que tengan ingresos menores a $13,000.00 mil pesos mensuales.

ARTICULO 4.- Las madres solteras jefas de familia de escasos recursos, tienen el derecho a
recibir un Apoyo social bimestral.

ARTICULO 5.- Tienen derecho a recibir el Apoyo social a que se refiere la presente Ley, las
madres solteras jefas de familia de escasos recursos que cumplan con los siguientes requisitos:

14
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I. Estén inscritas en el programa de Apoyo social a las madres solteras jefas de familia, del
Estado de Baja California.

Il. Acrediten ser madres solteras jefas de familia de escasos recursos;

lll. Acrediten la residencia en Baja California, y

IV.No cuenten con apoyo econdémico o alimentario de la Administracién Publica municipal,
estatal, federal o de instituciones privadas.

V. Tener entre 18 y 64 anos.

ARTICULO .- Las madres solteras jefas de familia de escasos recursos beneficiarias del
Programa previsto en la presente Ley, tienen derecho a:

l.integrarse a las politicas publicas econémicas, de salud, social,  laboral, educativo,
recreativo y tecnolégico del Estado.

Il. Recibir ellas y sus hijos los servicios de salud, incluyendo tratamiento y urgencias, y que

carecen de Seguridad Social Laboral, en los casos de diagnéstico de VIH y el SIDA, contaran

con los servicios de consejeria y atencién médica especializada en los niveles de atencion

con los que cuenta el Gobierno del Estado.

lll. Recibir asesoria legal por cualquier acto de discriminacién vejacién y vulneracion de sus

derechos.

IV. Recibir los servicios de defensoria de oficio para interponer los recursos, juicios 0 medios

legales de defensa necesarios para proteger o reivindicar sus derechos.

V. Conocer y tener acceso a los diversos centros de atencién a la mujer, gubernamentales o

privados, mediante una linea de atencion telefénica o los sistemas de informacion con los que

cuenta el Gobierno del Estado.

VL. A obtener incentivos o descuentos fiscales por parte del Gobiemo municipal y estatal; y

VIl. A tener preferencia al acceso a los programas sociales que implemente el Gobierno del

Estado.

ARTICULO 7.- El Ejecutivo del Estado debe incluir en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de
Baja California, la asignacion presupuestal que garantice el ejercicio del derecho a un apoyo
social bimestral establecido en la presente Ley.

ARTICULO 8.- EI Poder Legislativo de Baja California, debe aprobar en el Decreto de
Presupuesto de Egresos anual, el monto suficiente para hacer efectivo el derecho a un Apoyo
social bimestral establecido en la presente Ley.

ARTICULO 9.- Son principios rectores de la Ley:

I. La igualdad de oportunidades para las Jefas de Familia;
Il. El bienestar fisico y mental de las Jefas de Familia y sus dependientes econémicos;
lll. La integracién de las Jefas de Familia a la vida econémica y social, sin discriminacién; y
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IV.Las politicas pUblicas permanentes de naturaleza compensatoria para contrarrestar la
vulnerabilidad econémica y social de las Jefas de Familia.

ARTICULO 10.- Para efectos de la Ley, se sefiala de manera enunciativa mds no limitativa, la
siguiente clasificaciéon de madres solteras Jefas de Familia:

I. Mayores de 16 afos, solteras, viudas, divorciadas, o casadas que no cuenten con algin
tipo de beneficio tal como un subsidio derivado de un programa gubernamental,
exceptuando el programa en turno establecido por la federacion; o bien, que sean
responsables de administrar una pensién alimenticia destinada a los hijos;

Il. Que no cuenten con el apoyo econdémico de una pareja o concubinario;

lil. Que demuestren que existen dependientes directos de ellas;

IV. Se encuentren sin empleo o bien que, aun teniéndolo, no cuente con prestaciones sociales
de ley, se incluyen a las Jefas de Familia que habitan en los medios rural y urbano, asi como
en comunidades y localidades consideradas de alta y muy alta marginacion y

V. Las demds que establezca la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 11.- La forma como se harda efectiva la entrega del apoyo social bimestral a las
madres jefas de familia de escasos de recursos, serd mediante el procedimiento que se
establezca en el Reglamento de la presente Ley, la operacion e implementacién del
programa de Apoyo social a las madres solteras de escasos de recursos, estard a cargo de la
Secretaria de Bienestar del Estado de Baja California.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION GUBERNAMENTAL E INSTITUCIONAL

ARTICULO 12.- El Gobierno del Estado y los municipios, con la colaboracién y coordinacion
institucional y cumpliendo lo sefialado en el marco normativo que impulsa y fomenta la
equidad de género, asi como procurando garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia, se encargard de revisar, disefiar y adecuar las politicas publicas destinadas al
desarrollo pleno de las madres solteras Jefas de Familia.

ARTICULO 13.- Con el objetivo de dotar de mayores herramientas a las madres solteras Jefas
de Familia, tendran acceso a los programas sociales integrales del Gobierno del Estado, que
incluiran: apoyo psicolégico, emocional, de mejora de la autoestima; al igual que acciones
encaminadas a aprovechar sus talentos y capacidades individuales, fortaleciéndolas a través
de acciones que favorezcan su beneficio econémico, social y cultural en aras de lograr un
entorno familiar mds adecuado.
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Para esto, las politicas publicas a favor de las jefas de familia en el estado deberdn contar al
menos con lo siguiente:

I. Incorporar a las organizaciones de la sociedad civil en su elaboracion, disefio,
implementacién seguimiento y evaluacion;
Il. Basarse en un diagnéstico general y focalizar en las necesidades especificas de las jefas
de familia, por localizacién geogrdéfica e intensidad;
lll. Ser equitativas, imparciales, integrales y de bajo costo, pero alto impacto, tanto en su
formulacién como cuando se implementen;
IV. Estar sustentadas en problemas que experimentan las jefas de familia, de acuerdo a
evidencia estadistica y demandas sociales; e
V. Implementarse inter institucionalmente atendiendo la perspectiva de género.

CAPiTULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA

ARTICULO 14.- Son derechos de las madres solteras Jefas de Familia, de manera enunciativa
mas no limitativa, los siguientes:

l. Ser tratadas con dignidad, respeto, salvaguardando sus derechos fundamentales;

Il. Recibir orientacién y ayuda integral, incluyendo la capacitacién para el trabajo, el apoyo
psicolégico para ella y, de ser necesario, para sus familiares directos, a fin de generar un
entorno arménico que favorezca su desarrollo pleno;

IIL. Ser beneficiaria de los diferentes programas gubemamentales dirigidos a las mujeres y en
particular a las madres solteras Jefas de Familia. Por ningun motivo, razén o circunstancia
deberdn ser excluidas de programas y prerrogativas sociales;

IV. Recibir atencién médica integral para la titular y sus descendientes directos hasta que estos
alcancen la mayoria de edad, sin menoscabo de los beneficios que reciban a través de otros
programas gubernamentales;

V. Al frabajo de las madres solteras jefas de familia incluye la oportunidad, en condiciones de
igualdad;

V. Alimentacién adecuada y nutritiva que les asegure la posibilidad de gozar del maés alto
nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual;

VIl. La posibilidad de tener un espacio privado donde se pueda vivir con seguridad, paz y
armonia;

VIIl. A la salud, que es el disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social;

IX. Educacién orientada hacia el pleno desarrolio social, y debe capacitar a las madres
solteras jefas de familia para participar efectivamente en una sociedad democraticay plural;

y
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X. Disfrutar plenamente de los derechos consignados en la Ley, su reglamento y en otras
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 15.- Son obligaciones de las madres solteras mujeres Jefas de Familia:

I. Cumplir los requerimientos establecidos en los lineamientos de los programas pUblicos y
acciones institucionales que para dicho fin pongan en marcha los diversos niveles de gobierno
y las instituciones publicas;

Il. Otorgar la informacién necesaria para su inclusién a los programas publicos y acciones
institucionales, asi como aquella necesaria para la elaboracién del padrén de beneficiarias y
la solicitada para el desarrollo del diagnéstico correspondiente;

ll. Aprovechar con responsabilidad los beneficios que obtengan a través de los programas y
acciones que se implementen, con el objetivo de mejorar sus condiciones de vida y la de sus
dependientes;

IV. Contribuir con el desarrollo familiar, social y del Estado, por medio de los conocimientos y
beneficios adquiridos a través de los programas, cursos y talleres impartidos;

V. Acudir, de manera oportuna, a la Secretaria de Bienestar, en caso de actualizacion de su
domicilio, para notificar del mismo o cualquier otra informacién o dato que genere un cambio
sustancial en sus condiciones de vida que, a su vez, pudiera generar una modificacién de su
estatus;

V1. Dar aviso a las instituciones correspondientes en cuyos casos las madres solteras Jefas de
Familia cuenten con el apoyo econdémico de un esposo o concubino, o de cualquier otro
miembro integrante del niGcleo familiar; y

VIl. Las demds que establezca la Ley y su Reglamento.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA PROTECCION DE LAS MADRES SOLTERAS JEFAS DE FAMILIA

ARTICULO 16.- Se crea el Consejo Estatal para la Protecciéon de las Madres Solteras Jefas de
Familia como un érgano honorario y cuyo objeto es la elaboracién de propuestas y la
evaluacién de las politicas, programas y acciones en materia de proteccién a las madres
solteras jefas de familia, con el fin de mejorar sus condiciones de vida y la de sus hijos.

ARTICULO 17.- El Consejo Estatal estard integrado por:

I. Presidente: Persona Titular del Poder Ejecutivo;

Il. Vicepresidente: Persona Titular de la Secretaria de Bienestar, quien ocupard la presidencia,
en caso de ausencia;

lll. Tres Diputaciones representantes del Congreso del Estado; y

IV. Nueve vocales que seran:
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a) Persona Titular de la Secretaria de Salud;

b) Persona Titular Secretaria de Educacion;

¢) Persona Titular de la Secretaria de Turismo,

d) Persona Titular de la Secretaria Hacienda;

e) Persona Titular de la Direccién General del DIF;

f) ElTitular de la Direccién General del Instituto de la Mujer; y

g) Dos vocales de género femenino que seran designadas por el Titular del Poder Ejecutivo a
propuesta de organizaciones ciudadanas cuyo objeto esté relacionado con el tema materia
de esta ley.

Todos los miembros del Consejo Estatal tendrdn derecho a voz y voto. El presidente,
vicepresidente, diputadas y los vocales del Consejo Estatal designaran a sus respectivos
suplentes, quienes contardn con las mismas facultades del titular.

El Consejo Estatal designard al titular de la Secretaria Técnica, quien participard en las sesiones
del mismo con voz, pero sin voto.

El Consejo Estatal, a través de su presidencia, podrd invitar a las sesiones del mismo, a la
Comisidon Estatal de los Derechos Humanos de Baja Califoria, y representantes de las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, federal y municipal, cuando
los asuntos a tratar en las sesiones se relacionen con la materia en su competencia, asi como
a integrantes de la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales y grupos de mujeres
legalmente constituidos, que por sus conocimientos y experiencias contribuyan a la
realizacién del objeto del Consejo Estatal, quienes en todo caso, participardn Unicamente
con voz.

ARTICULO 18.- El Consejo Estatal tendrd las siguientes funciones:

I. Definir las politicas orientadas al desarrollo y mejoramiento de las condiciones de vida de
las madres jefas de familia;

Il. Participar en la evaluacién de programas para las madres jefas de familia; asi como
proponer a las instifuciones encargadas de dichos programas, 10s lineamientos

ARTICULO 19.- Corresponde a la presidencia del Consejo Estatal:

I. Representar al Consejo Estatal ante las distintas autoridades e instituciones publicas y
privadas;

Il. Presidir las reuniones del Consejo Estatal;

1ll. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV. Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacién del Consejo Estatal;
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V. Someter a consideracion del Consejo Estatal los estudios, propuestas y opiniones que se
emitan en el seno del mismo; y
VI. Las demads que le confiera esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 20.- Corresponde a la vicepresidencia del Consejo Estatal:

l. Presidir, en ausencia del titular de la presidencia, las reuniones del Consejo Estatal;

Il. Coordinar y supervisar la aplicaciéon de las politicas necesarias para mejorar las
operaciones del Consejo Estatal;

lll. Someter, a consideracién del Consejo Estatal, los programas del frabajo del mismo;

IV. Difundir y dar seguimiento a las resoluciones y trabajo del Consejo Estatal; y

V. Las demas que le confiera esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- Comresponde a la Secretaria Técnica:

I. Convocar a sesiones a quienes  integran el Consejo Estatal;

Il. Formular el orden del dia para las sesiones del Consejo Estatal;

ll. Dar seguimiento a los compromisos, acuerdos y demds acciones que se deriven de las
sesiones del Consejo;

IV. Pasar lista a los integrantes del Consejo Estatal;

V. Levantar las actas de cada una de las sesiones del Consejo Estatal y registrarlas con su
firma;

VI. Lievar el control de la agenda;

VIL. Entregar actas de sesiones, programas de trabajo, orden del dia y documentacion
necesaria para las sesiones de trabajo;

VIll. Darlectura al acta de la sesidon anterior;

IX. Auxiliar en sus funciones a la presidencia y vicepresidencia del Consejo Estatal; y

X. Las demds que le confiera esta ley y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 22.- El Consejo Estatal celebrard una sesién ordinaria, por lo menos cada 2 meses; y
extraordinaria, las veces que considere necesaria, a juicio de su presidencia.

ARTICULO 23.- Las sesiones del Consejo Estatal, tanto ordinarias como extraordinarias, se
celebrardn, previa convocatoria expedida por la presidencia, por conducto de la Secretaria
Técnica, la que contendrd el orden del dia y se hard del conocimiento de sus integrantes,
cuando menos con 3 dias de anticipacion.

ARTICULO 24.- Las sesiones serdn vdlidas con la asistencia de la mitad mds uno de sus
integrantes, siempre y cuando asistan el presidente o vicepresidente, las decisiones se
tomarén por mayoria de votos de quienes asistan; en caso de empate quien presida contard
con voto de calidad.
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CAPITULO V

DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER
A LOS PROGRAMAS, APOYOS Y SERVICIOS

ARTICULO 25.- Para acceder a los beneficios de los programas y acciones que se establezcan
a favor de las madres solteras Jefas de Familia, deberd de cumplir por lo menos con los
siguientes requisitos:

I. Acreditar fehacientemente el estatus personal de Jeta de Familia, como principal sostén o
soporte econdmico del hogar;

Il. Acreditar su nivel de ingresos o su insolvencia econémica, asi como el rezago educativo y
cultural, a través del estudio socioeconémico que redalicen los Sistemas Estatal y/o Municipal
de Desarrollo Integral de la Familia;

IIl. Estar inscrita en el padrén de madres solteras Jefas de Familia que emita la Secretaria;

IV. Cumplir con las condiciones y exigencias especificas que se establezcan para cada
programa en particular; y

V. Los demds que establezca la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 26.- Son condiciones de vulnerabilidad de las madres Jefas de Familia las siguientes:

L Asumir la responsabilidad de la manutencién de sus dependientes directos, en forma
Unica y total;
Il. La minoria de edad de sus dependientes econdmicos;
lll. Obtener un promedio de ingreso diario de hasta tres veces la unidad de medida y
actualizacién (UMA), o cuando no perciban ingresos y acrediten que estdn buscando trabajo;

Y
IV. Las demds que establezca la Ley y su Reglamento.

ARTICULO 27.- El incumplimiento por parte de las madres solteras Jefas de Familia o por sus
dependientes de algunos de los requisitos o de las obligaciones previstas en las disposiciones
establecidas, en relacion a los otorgamientos de los apoyos previstos en ésta y otras leyes
aplicables a la materia, originard la negativa o suspension de los mismos, segun sea el caso
sin perjuicio de que el Gobierno del Estado, solicite cuando sea procedente, la reintegracion
de los apoyos otorgados.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES

ARTICULO 28.- A la Secretaria le coresponde:
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I. Redlizar y revisar periédicamente el padrén de mujeres que sean beneficiarias de los
programas y prerrogativas a favor de las madres solteras Jefas de Familia;

L. Celebrar convenios institucionales y con los gobiernos de los municipios con el
objetivo de implantar programas y acciones que favorezcan el desarrollo pleno de las madres
solteras Jefas de Familia;

ll. Del total del presupuesto destinado a los programas a cargo de dicha dependencia,
destinar un porcentaje del mismo, para el desarrollo de programas de apoyo a opciones
productivas, capacitacién para el frabajo, apoyo para mejoramiento de vivienda y becas,
dirigidos a la reconstruccién del nicleo familiar; y

IV. Coadyuvar a la elaboracién de un diagnéstico cada dos afios en el cual se identifiquen
las principales caracteristicas, problematicas, necesidades y acciones a emprender para
apoyar a las madres solteras Jefas de Familia en nuestro Estado; y

V. darles capacitacién para crear una empresa familiar o aprenda un oficio asi mismo
asesorias y la conclusién de estudios a las madres solteras jefas de familia que truncaron su
educacién.

ARTICULO 29.- La Secretaria, asi como las demds dependencias y entidades de la
administracién pUblica estatal estaran facultadas para celebrar convenios de concertacion
con el sector privado, con el fin de implementar acciones de apoyo a favor de las madres
solteras jefas de familia, entre las cuales se incluyan, en condiciones preferentes, descuentos
en los bienes, productos o servicios que las empresas ofrezcan al publico.

ARTICULO 30.- La Secretaria, se vinculara con las Secretarias de Educacién, Hacienda, Turismo,
Economia, Salud, Infraestructura, Desarrollo Urbano y Reordenacioén Territorial, asi como con
el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, el Instituto de la Mujer, los Municipios
de la Entidad, y demés entidades publicas, cuyas dependencias brindaran atencién y
asesoria juridica necesaria a las Jefas de Familia, para gestionar los apoyos y Servicios
derivados de los programas que se implementen en el ambito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 31.- La Contraloria General del Gobierno del Estado, serd la Autoridad competente,
para recibir y resolver las denuncias relacionadas con la aplicacién de la Ley.

CAPiTULO VI
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 32.- Los servidores publicos responsables del cumplimiento de la presente Ley, que
se abstengan u omitan cumplir con la obligacién de actuar bajo los principios de igualdad e
imparcialidad, seran sancionados de conformidad con los ordenamientos legales aplicables.
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ARTICULO 33.- Los servidores pUblicos encargados del cumplimiento de la presente Ley,
deberdn abstenerse de condicionar o negar el otorgamiento del Apoyo social bimestral a las
madres solteras jefas de familia de escasos recursos, ni emplearlo para hacer proselitismo
partidista o personal, en caso contrario, serédn sancionados de conformidad a los
ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 34.- Cuando se proporcione informacion falsa con el objeto de simular o evadir el
cumplimiento o satisfaccién de los requisitos establecidos en la presente Ley, se hara del
conocimiento de las autoridades correspondientes.

CAPITULO VIl DE LA ASIGNACION PRESUPUESTAL

ARTICULO 35.- El Gobierno del Estado, deberd destinar los recursos econémicos a favor de las
madres solteras Jefas de Familia, de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TRANSITORIO

PRIMERO.- La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Peridédico
Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- El Ejecutfivo del Estado expedird el reglamento de la presente ley, dentro de
noventa dias contados a partir de la fecha de entrada en vigor.

TERCERO.- El Consejo Estatal de Proteccién de las Madres Solteras Jefas de Familia deberd
quedar instalado dentro de los ciento veinte dias siguientes al inicio de vigencia de la presente

ley.

Dado en el Salén de Sesiones “Lic. Benito Judrez Garcia" del Honorable Congreso de Estado,
en la Ciudad de Mexicali, Baja California, a los dias de su presentacion.

Afentamente
ENTARIO
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